ІНФОРМАЦІЯ
про вакантну посаду начальника відділу орендних відносин

Управління орендних відносин та оціночної діяльності 
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Начальник відділу орендних відносин Управління орендних відносин та оціночної діяльності Регіонального відділення Фонду державного майна України по Рівненській та Житомирській областях, категорія «Б»


	Посадові обов’язки
	- організація роботи щодо здійснення Регіональним відділенням функцій орендодавця державного майна, координація взаємодії та співпраці із балансоутримувачами державного майна в частині надання відомостей щодо об’єктів, які пропонуються до передачі в оренду;

- забезпечення розроблення планів-графіків проведення перевірок виконання умов договорів оренди державного майна, укладених Регіональним відділенням, з оглядом об’єкта оренди за місцем його розташування;

- організація роботи щодо продовження дії договорів оренди; 
- контроль за проведенням постійного документального та періодичного комплексного контролю за виконанням орендарями умов договорів оренди цілісних майнових комплексів державних підприємств, їх структурних підрозділів та державного нерухомого майна, надання пропозицій щодо вжиття відповідних заходів щодо усунення порушень, виявлених за результатами проведення перевірок;
- здійснення контролю за нарахуванням та надходженням орендної плати та пені до державного бюджету України по укладених Регіональним відділенням договорах оренди та за своєчасним внесенням інформації та наповненням інформаційно-пошукової системи «Етап-Оренда»;

- забезпечення проведення роботи щодо здійснення перевірок використання державного майна на виконання доручень Прем’єр-міністра України, Фонду державного майна України, Регіонального відділення;

- забезпечення виконання в установлені строки завдань, доручень Фонду державного майна України, начальника Регіонального відділення та своєчасна підготовка відомостей, звітів до Фонду державного майна України, обласної державної адміністрації, правоохоронних органів


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 7500 грн; 

2) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);

3) надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)


	Інформація про строковість призначення на посаду
	строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану


	Перелік інформації та строк її подання
	заява, заповнена особова картка встановленого зразка, документи, що підтверджують наявність громадянства України,  відповідної освіти та досвіду роботи згідно з встановленими вимогами. 
Інформація подається на адресу електронної пошти або до відділу управління персоналом Регіонального відділення           до 17:00 год. 03.04.2023

	Дата, час та місце проведення співбесіди

	05.04.2023 о 09:00 год., м.Рівне, вул. Петра Могили, 24 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону особи, яка надає додаткову інформацію про вакансію
	Багній Оксана Василівна, тел. +38 (0362) 68-40-07
kadru_rivnerv@ukr.net

	      Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра (або прирівнюється до магістра)  


	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


